
 

Fiche de poste  
Technicien encadrant en Volley-ball 

Comité de Vendée  
 
 
Intitulé du poste : Technicien encadrant en Volley-ball (homme ou femme) 
 
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée (CDD) 35h 
 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2025. Fin au 31 mai 2026. 
 
Définition du poste : il assure la détection et l’encadrement technique d’équipes sur le 
territoire vendéen, pour le compte du comité ou des clubs pour lesquels il est mis à 
disposition par convention. 
 
Positionnement : il est sous la responsabilité des coprésidents du Comité, suivi par le 
Secrétaire Général, en relation étroite avec la commission technique et la commission 
développement.  
 
Catégorie :  Technicien, groupe 4 de la Convention Collective Nationale du Sport. 
 
Rémunération : 2058 € brut mensuel 
 
Lieux de travail : au siège du comité, Maison des sports, 202 Bd Briand à La Roche/Yon, et 
sur tout le territoire vendéen, en particulier dans les clubs conventionnés.  
 

Qualités requises : Autonomie, esprit d’initiative et capacité d’adaptation, gestion de son 
temps ; Capacités rédactionnelles et relationnelles, maîtrise de l’informatique, aptitudes à la 
gestion de projets. Travail en équipe, notamment avec les élus de son secteur. 
 
Qualifications et expériences souhaitées : 

• Diplôme d’État en volley-ball souhaité (DEJEPS) + expérience significative en 
encadrement sportif 

• Expérience dans l’animation et la formation souhaitée 
• Permis B indispensable (déplacements fréquents) 

 
 
 



Missions principales : 
 
• Encadrement d'équipes : 

• Assurer l'entraînement technique et tactique des équipes de volley-ball, en 
adéquation avec les objectifs fixés par le comité en relation avec les clubs. 

• Développer les compétences techniques, tactiques et physiques, individuelles et 
collectives, des joueurs. 

• Mettre en place et animer des séances d'entraînement variées et adaptées aux 
différents niveaux de jeu. 

• Suivre l'évolution des joueurs et apporter un soutien personnalisé. 
 

• Détection départementale : 
• Organiser et mettre en œuvre des actions de détection de jeunes talents sur 

l'ensemble du département. 
• Évaluer les potentiels des joueurs lors de stages, tournois et matchs. 
• Constituer une sélection départementale performante et représentative pour les 

compétitions régionales et nationales. 
 

• Coordination avec les clubs : 
• Établir et maintenir une relation de partenariat avec les différents clubs du 

département (compte rendu de stage, suivi de progression des jeunes 
sélectionnés…) 

• Assurer une coordination efficace entre les entraîneurs des clubs et la structure 
départementale. 

• Participer aux réunions techniques et aux événements organisés par le comité et la 
ligue régionale. 
 

• Formations : 
• Animer la formation CAVB pour les futurs entraîneurs du département 
• Accompagner les nouveaux entraîneurs 
• Assurer des formations pour les enseignants afin de les aider à faire pratiquer le 

volley à leurs élèves en s’adaptant aux différents cycles 

Missions complémentaires : 
 

• Participation à l'organisation de compétitions et d'événements liés au volley-ball et 
au beach volley 

• Participation aux stages et camps organisés par le Comité 
• Interventions dans les écoles en lien avec les fédérations scolaires. 
• Développement d’actions techniques (stages, écoles, festyscolaires, tournois, etc.). 
• Représentation du département lors de manifestations régionales et nationales 

(interdépartementaux, festyvolley, mini-volleyades...) 
	


